
第1条（対象労働者）

業務の種類 労働者 人

第2条（時間外労働）

１日 １か月

時間 時間

時間 時間

第3条（休日労働）

第4条（起算日）

第5条（特別条項）

第6条（有効期間） ＿＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日　～　＿＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日

締結日：＿＿＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日

甲（使用者） 乙（労働者代表）

事 業 場 名

職 名 職 名 等

氏 名 ㊞ 氏 名 ㊞

時間外労働・休日労働に関する協定書（36協定）

＿＿＿＿＿＿＿＿（以下「甲」という。）と労働者代表＿＿＿＿＿＿＿＿（以下「乙」という。）

は、労働基準法第36条に基づき、時間外労働及び休日労働について、次のとおり協定する。

「あり」の場合：

臨時的に限度時間を超えて労働させることができる場合

1か月　＿＿時間まで　　1年　　＿＿時間まで

限度時間を超えることができる回数　年＿＿回まで

限度時間を超えて労働させる場合の手続　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

限度時間を超える時間外労働に係る割増賃金率　＿＿％

健康・福祉確保措置　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

□ なし　□ あり

業務の種類

時間

時間

１年

労働させることができる法定休日　＿＿＿＿＿＿＿＿

始業・終業時刻　＿＿時＿＿分 ～ ＿＿時＿＿分

1か月の起算日　＿＿日　　1年の起算日　　＿＿月＿＿日


