
第１条（目的）

第２条（出向者）

氏名

所属

第３条（出向期間）

第4条（身分及び指揮命令）

第5条（勤務条件）

勤務場所

業務内容

勤務時間

休日・休暇

その他

第6条（賃金及び費用負担）

賃金支払

甲負担

乙負担

第7条（社会保険・労働保険）

健康保険

厚生年金

雇用保険

労災保険

その他

＿＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日　～　＿＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日

＿＿＿時＿＿＿分 ～ ＿＿＿時＿＿＿分　休憩時間　＿＿＿分

1　出向者は、出向期間中も甲の従業員としての身分を有するものとする。

2　出向者は、出向期間中、乙の指揮命令のもとで業務に従事するものとする。

□甲　□乙　□その他（　　　）

出向協定書

＿＿＿＿＿＿＿＿（以下「甲」という。）と＿＿＿＿＿＿＿＿（以下「乙」という。）は、甲に在籍す

る従業員を乙に出向させることについて、次のとおり協定を締結する。

部署＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　職位＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿



第8条（安全衛生等）

第9条（復帰）

第10条（協議事項）

本協定締結の証として、本書2通を作成し、甲乙記名押印のうえ、各1通を保有する。

締結日：＿＿＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日

甲 住 所 乙 住 所

名 称 名 称

代 表 者 ㊞ 代 表 者 ㊞

復帰時の特記事項　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

出向者は、出向期間の満了その他甲乙が合意した事由により出向が終了した場合、原則として甲

に復帰するものとする。復帰後の所属、職務その他の労働条件については、甲の就業規則その他

の定めによるものとする。

本協定に定めのない事項又は本協定の解釈について疑義が生じた場合は、甲乙誠意をもって協議

し、解決するものとする。

乙は、出向者が乙の指揮命令のもとで業務に従事するにあたり、関係法令に基づき必要な安全衛

生上の措置を講ずるものとする。


